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OGGETTO: DECRETO DI AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI DI SUPPORTO A VALERE
SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
—Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

CUP: F54D2500665007

CNP: ESO.4.6.A4A - FSEPN —LA —2025 —-633

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 47 dell’11.02.2022 e la delibera di aggiornamento n. 64 del
30.10.2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2023/2026

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 93 dell’11/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente.

L ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo di

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

partenariato con la Repubblica italiana

La decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per |l
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°® CCI2021ITO5FFPRO01

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE)
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;
VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede I'individuazione di un responsabile unico del

progetto (RUP) «Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto
le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni
un Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento
e per I'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice;

VISTO 'ALLEGATO I.2 — Definizioni delle Attivita del RUP;
RITENUTO che la Dott.ssa Carmen Maira Clara luliano, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta

pienamente idonea a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i
requisiti richiesti dall’art. 5 dell’ALLEGATO di cui al punto precedente;
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TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’esecuzione del
contratto, ai sensi e per gli effetti del disposto combinato dell’art. 114, comma

7 del D. Lgs. 36/2023 e degli artt. 3 e 4 del’ALLEGATO 1.2 del medesimo Codice;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e

massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto Disposizioni in materia di
inconvertibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la parte normativa del CCNL vigente di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed
individuata per il conferimento di un incarico aggiuntivo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, art. 10, comma 5, che recita: “Le variazioni del
programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, conseguenti a
delibere del Consiglio d’Istituto, sono disposte con decreto del dirigente scolastico, da trasmettere per
conoscenza al Consiglio d’istituto”;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO l'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 120091 del 09-07-2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale
Europeo Plus

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “Supporto Operativo”, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto



VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n° 7 del 13 ottobre 2022 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4 — Sotto
azione ESO4.6. A4.A

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il

supporto al progetto di cui in oggetto mediante procedura di avviso interno:
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di
Incarico;

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto e stato finanziato per un importo paria €
79.944,00;
PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico, in qualita di RUP, la
responsabilita della esecuzione;
VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.
n. 129/2018, adottato con delibera n. 7 del 13/10/2022 del Consiglio d’Istituto;
VISTO il proprio decreto di assunzione dell’incarico RUP prot. n. Prot. 0008426/U del 13/11/2025;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,
1. di autorizzare I'avvio di una procedura di selezione comparativa, volta al conferimento degli incarichi
individuali come di seguito:

Ruolo N° figure richieste | Ore di impegno
Supporto Operativo tecnico/didattico delegato ds 1 60
Supporto Operativo gestionale/didattico 1 50

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non
insegnamento secondo CCNL. L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita
progettuali e comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM

2. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

3. ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), dell’Allegato 1.2 — Definizioni delle
Attivita del RUP del medesimo Codice e dell’art. 6 della Legge n. 241/90, il Responsabile Unico del Progetto &
il dirigente scolastico dott.ssa Carmen Maria Clara luliano, che assume altresi la carica di Direttore
dell’esecuzione ai sensi dell’art. 114, comma 7 del D. Lgs. N. 36/2023 e del D.M. n. 49/2018;

4. la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica e nella sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
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Ai sensi del D. Igs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto, utilizzati
con le modalita previste dalla normativa esclusivamente per la gestione della selezione, per le operazioni
connesse alla stipula del contratto e successiva liquidazione delle spettanze.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Carmen Maria Clara luliano

Firmato da:

Dirigente Scolastico

CARMEN MARIA CLARA IULIANO
Codice fiscale: LNICMN68561Z600V
24/12/2025 17:44:27
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