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CIRCOLARE n. 35 Roma, 29 settembre 2025 

 

 

  AL PERSONALE 
  Sede 

 ALLA DSGA 
 Sede 

   

 

OGGETTO: Decreto ministeriale 25 settembre 2025, n. 182. Cessazioni dal servizio del 

personale scolastico dal 1° settembre 2026. Trattamento di quiescenza e di previdenza. 

Indicazioni operative. 

 

Si trasmette la nota prot. m_pi.AOOUSPRM.REGISTRO UFFICIALE(U).0043158.26-09-

2025 che fornisce le indicazioni operative per l’attuazione del D.M. n. 182 del 25 settembre 2025 

recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1 settembre 2026, con i relativi allegati 

(m_pi.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE(U).0205851.25-09-2025 - tabella riepilogativa). 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Dott.ssa Carmen Maria Clara Iuliano 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
 ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93 
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